Junta de Freguesia de Azinhal

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUD PARA Cﬂﬂﬁﬂfﬂlﬂﬂ DE HELM:.ED JURIRICA DE EMPREGD
PUBLICO POR TEMPQ INDETERMINADO
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL —
COVEIRD/CANTONEIRO DE LIMPEZA

ATA,

Mo dia vinte & nove do més de helho do ano dols mil ¢ vinte & gdncs o J0n do procedimento contursal, conctituitds
pulp Chete de Divisio, Abillo Gongalo Ribeiro do Brito, como Presidents, chefa de divisdo, Fitima Marta Margues
Sabpelen Afonso coma 1.0 Vogal efetive e pela asslstente Yéenico, taura Luise Lago Ribelra, como 2.7 Vagal
efetiva, reuniu a liim de fixar ot parimetres de avalisgo, ponderacio, gréfha clastificativa e o dstemn de wakngie
final dos mitados de selegdn a aphcar ao presents procedimenta concursal

Ao abrigs do déposto nos n.%s L e 2-do artiga 36,¥ da Lei Gerel do Trabalho em Fungdes Pliblicas, aprovada peti Le
i A5 0004, de 20 de junho, conjugads com os artigos 17.% e 18.9da Portaris not 23302022, de 9 de sorembro & de
acerdo eom o definido no despacho 23 de Abril 2025, os métedos de seleglo o aplicar corlio!

- Métodos obrigatdrios: Prova de Conhacimentos & Avallaco Psicoldgica
- Wittodo facultative: Entrevista de Avallaglio de Competéncias
Esles matodos serio aplicaios aos candidatas sem reladio juridics op emprapt publlco por tan po indatar mingda

ou corm hilacis juridica por tempd indetorminads @ titulares n carvpirafeategoris quer mio @ eAcoteem 3 cumprir
ou i sdecutar & atribulchko, competdncia ou athddade caracterizadora de posto de tmbalhe & dingda para &
candidarss que s& encontrerm em situdcio o requalificacho, mas que alio wanam, por Uiimo, eerciio o atvidae
caracterizadora do posto de trabaths pars fuja Boupacio o procedimento & pubficitadn;

- Widtedos ebrigatérios: Avaliacio Currdeudar & Entrevista de Avaliagho de Competénelas;

Estey mitodos serdn aplicados aot candidates que, cumulathaments, sejom titulares da chrrsira/cataporn @ e
encontrem @ cumprr ou 3 executar s atribulcdo, competéncia oo atividade caractenzadore do posto de trabalho,
exceto nuando alastados, por escrito, pelos propeios, caso em que serio utiizados os métodos de silecio aplicadss
para o Festantes candidatos @ atesda para o1 candidatod que se wncontrem em situaglo de regqualificagio & sends
thclares de carrelra/categorin para o gual & abonto procedimenta tenham, por ditimeo, ectado 8 cumprr ou &
execular a athvidades carecterizaders da posto de trabalho para cuja ooupagia o procediments & publicitado. ——
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PC - PROVA DE CONHECIMENTOS

A provi de conheclmantos visa avallar os canheamentos académicss € ou profissionals &3 apaddade para aplicar
05 MEBsMos 3 stuagdes concrelas no exerccio de delerminada fungdo, INculndo ¢ adequads conheckments da

lingua portugusesa

Deliberou 0 pin, gue 8- provd de conhecimentos incidicd sobre conteldos de nalwera genérica diretamenie
relacionadas com as &diginctas da lungko & asaumild & forma oral & pritica, revestindo Aaturetsd tedelcs, de
reahzacio indnidual, com o duraghe de 60 minutos, realizads com consuita @ incidird sobre o3 sepuintes temas: —

Deliberow o pen, gue 3 parte 1 da prova de conhecrmentos assumird a forma oral, com recurss & consulta,
revestindo natureza bedrica; de realizacio individual, com a duracio mixima de trinta minutes, & versard, no 1ade
au ¢ parie, sobfe 3 seguinte matdrial —_

« Loi Geral do Trabatho em Fungbes Pablicas, aproveds pela Lein® 35/2014, de 2014, ma sua atuzl redacia, no
gue s¢ refere as garantias, direios, deveres, férins @ faltas dos wrabalhadores;

= Regime Juridico da remo¢io, transporte, inumacio, exumacio, trasladacdo ¢ cremacio de caddveres, —
Decreto-lei n 2411798, de 30 de Oezembeo, tam a5 deubdas slecaobes;

- Regulaments do cemitédo Munbcpal de Castro Mardm;

- Regulaments Municipal de Residuos sélidos, higiens e Umpeza piblica do Concelho de Castro Marlm,
publicado na 28 Sarie da Diario da Replblica, & 8§ de Novembro de 2000;

Nig serd perminde o uwso de guaisquer melos eletronicos; induindo [elemdvel, durante a sua realizacdo. 5era
permitida apenas 3 consulta da legistagio Indicada, nls anotada, em foarmato papel, gue cada candidatn deverd
trazer consige.

A parte 2 da prova de conhecimentos serd de natureza tedrico-pritica, com o duragio miskima de trinta minutos
& YRrsard sohre as segumtes makérias:
‘Realizacdo de Exumacio de Cadiver:
- dbertura do-eodatns - - - - |

¢ et dus Congighes NECESEANAS para proceder & exumacdoz-
 Encamintamento g acondicionamento dos restos mortals.
Cantonefra de Limpeza:

-Faellidade de reconheciments da funglo de cantoneire de limpers na execuclo day tarelas necessdrias;-

- Descrigho das Lirefas concretas 3 execular; wms wan



- Descriplo da desting adequado a cada tipo de residus 8fou do ulanslio neceisdnio.
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Na prova de conhecimentos, de natureza tednca e pratica, as respostas serdo cotadas de O a 5 valores, contorme

05 PATAMETIos & Segulr enuNCiados:

Resposia bem elaberada, precisa e fundamentada - 5 valores;
fesposia bem elaborada, com lundamemagie incomplata = 4 valores;
Resposia ragoavelmente elaborada — 3 valores;
Resposta com abordagem da questio — 2 valores;
Respasta com abordagem indirets da questdo = L valos

Ausincia die resposla ou resposta errada = 0 valores.

A classificacho da prova de conhacimentos serd efeluada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraclo
até A5 cENtEsimas, sendo A classificagio abteida Alravés di midia sritméGos simples das classificagdes obtidai na

avifiagio dis seguimies compeidnaas ¢ do acordd com a seguinte farmuls:

Em que; ——
PCT = Percecdn e compreensSo a tarefa

PE = Postura ergonomecsy

TP = (PCT + PE+CET « QR + UEFC + CA) / 6

CET = Celeridade na axecucio di areda =

QR = Quakdade da rediracio
LERC = Lhilizacdo do egulpamento de fofma correta

Ca= Clareea @ asserthddads

AC = AVALIACAC CURRICULAR

A avaliacio currleular visa analisar & gualificaclio dos candidatos, ponderando os elementes de malor relevdnela

para o posto de trabalho & ocupas,

Ma avaliacdo curriculsr s3o comnsidibrados e ponderados os elemientos de malgr relevinez para o pesto de trabalhe

& OCUpar, entre o5 quaks:
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= A habilitacho académica ou ndvel de qualficagio, cerfificade pelis entidades competentes, na drea objeto
do presente procedimento;

= A& formagBo profissional, comsiderando-se as dreas de farmagdo e aperfeippamento professional relacionadas
com &% exgénoas & as competéncias necessdrias oo exerciche da fungdo e rélacionada com A drea do
prasente posto de trabatho, adquirda nos uttimes 5 anes. Consideranda-se a5 agbes comprovadas ou
certificadas com dipfoma que indigue exgressamente o nimera de horas da agdo realizada; Verificando-se,
NS0 FAras veIes, que os cerificades expressam a duragio dis mesma somente em dis ou somente & semana,
pntende o il gue, sompre que sevenfique, serd tomada por correspanddnga Thidia e 5 dissfsemana, ——

*  Aenperiéncda profissionsl com incldincias sobre o desempenho eletive de ativdades ineventes ao posto de
trabalho e o grau de complexidade das mesmas, na drea de atividade para qual & aberto o concursa,
devidamente comprovadas sob pena de ndo ser considerads,

s A avaliagho de desempenho relathva o8 ulttmos dols Blénkos, &m gue o Landidate cumpnu ou eeecuton
airibwigdo, competéncia ou avwdade idénticas 3 do posto de trabalho a oougar,

A avaliagdo currcular & expressa numa escaly de O 4 20 valores, com veloraceo ate as cenlesimas. sendo &

chinsificagio obtidh abravis da misdia aritmética simples das classificactas dos clementos i avaliar, com & aplicacio
da seguinte fdrmuka,

AC= (HA+ FP+ EP+ AD] f4

Em quig:

AL = Avaltagde Curricular

HA = Habilirago atademcE

FP = Farmagao profssional

EP = Expreribncis profissional

AD = Avaliagio do desempenho rrr—

As regras a observar na valoragdo dos diversos fatores, 530 as seguintes:

Habilitagdes académicas ou nived de qualificacio:

# &% ano deescolandade =12 valores; -

= G0 ano de escolarndade - 14 valores;
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PRFA\Y

w 8% ang de edcolandade — 16 valores;

= 119 ang de escolaridade — 18 valgres;

s 122 ang deespolaridade ou it 200valores;:

Formacio profissional:

& Sem formagio = 5 valeres;

® AU 50 horas de lormaclio na drea = 10 valones,;

= Entoe 51 @ 100 horas de formagio na dres — 12 valores;

& Entre 101 & 200 horas de lanmagdo na dfea - 15 valofes,

®  Mals the 200 horas de formacha na drea — 20 valores,

Btpaﬂlﬂcinprufhnumlmdmmmhmmﬂu:mh:mlmﬂ_ﬁﬁmunmnﬂ

procediments concursal, de seordo com a apiicacho dos seguintes eritérios:

# Som experifncia profisslonal = 5 valores,

#  Experiéncia profissional mferiar a 2 anos = 10 valores)

s De2aatd 6 anss de experiéncia profistional = 12 valores; —

» D6 até 12 anos de axpertincia profissional - 15 valores;

& Maisde 17 anos de axperidnos profisslandl - 20 valares

Avaliagio de desempenho:

Valor médio das avaliaghes de desempenha dos ditimos dols bignios, obtida através Lel n® 66:8/2007, de 28 de

dezembro, convertida para a escala de 0 a 20valores, de acordo com as seguintes regras 8 observar na valoragio:

o Awalacio entre 18 1 998 [Desempenno inadequadp) -5 valores;

#  Avalkacdo entre 2 a 2,999 {Desampenho Adequado) = 10 valores;

¢ Avaliacleentre 35 3,999 (Desempenho Adequado) — 12 valores:

o Avaliaclo entre 4 5 4,999 (Desemipanho Relevante] — 15 vabores,

#  hyahaodo de 5| Desempenho de escelente} - 20 valores,

Ma suséncha de avallagdo de desempenhn:
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a) . Por facto que ndo seja imputavel ao candidato, dewidamente justificado, sera atribuide 10 valores;———
b) Porfacto mputavel ao candidaro ou por nio fazer prova documantal da avaliagdo, serd atribuldo 0 valores.
AP - AVALIACAD PSICOLOGICA

A avallacdo paicclogica, goe visa avaliar apldifes, caractersticas de personafidade & o@ COMPelencras
compartamentais dod candidatos, tendo coma relpréncla o perfil de compétdncias previaments prawinid,

podentds compartar uma oo mals fases,

A avaliadBo psipologica E—mﬁada_a!rwds da mencio "Apro” & “Nap Apto®
EAL - ENTREVISTA DE AVALIACAG DE COMPETENCIAS

Visa obber mformagBes sobre comportamentos profissionals diretamente relackorados com as competéncias,

Cconsidedadas BSSENCIAN para o exeracnd da fungia.

Defiberou o jun, que a hplicacho deste método de selegio, assumind a torma oral, de realizacko presencial, com &
duracio méixima de quarentd minutes e serd baseada num guldo de entrevista, composte por um conjunto de
guestBes diretaments rélacionadss com o perfil de competénelas definldo, associzdo & uma grelha de avaliacio
mdividpal gue radur 3 presenca oy ausance dos comportamenios em andlise e respelivg avaliagao,

A classificaclio a atribair & coda uma das CoMpeléncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com expressao
até 35 centésimas. A avalingio linal da Entrenisin de Avaliaclo de Competdncias resultara da madia aritmética
simples das classificagBes obtidas nay avallagio das seguintes compaidneias & de acords com 2 seguinte drmula; -

EALC = [A+B+C+D) /4

A, Trabolho de Equips & Cooperaclo: visa ivallar & capacidade pary se infegrar em eguipas de trabalho de
conatitgicio vanada & cooperar com a5 outros do forma ativa.
B: Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: visa avallar & capacidade para compreender e integrar
o comtributo da sua atividade para o funconamento do ssevigo, desempenhando as suss tarefas e
atividades de forma diligente e dispanivel.
L. Tolerincha & Pressio e Contrariedades; visa avaliar a capacidade para fidar com Stuagdes de prossio e
com contrariedades de forma adequada e profissional.
0, Orlentacdo para @ Segurancs: viza abler informacds sobre a capacidade para compresnder & integrar na
sua atvadade profusionsl as normas de seguranca, hepene, saide no rabalho e defesa do smbante,
priveninds riscos ¢ acidentes grofissionais &/ou ambientals,
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Cada competéncia serd avaliada de acorda com § evidénoa/démonstracho dos indicadores comportamentais gue

A Compidem; nos seguintes termos;

20 Valores: Evidéncia/dememstragio dos 4 indicaderes comportamentais; -
16 Valores: Bwdéncia/demonstracio dos 3 indicaderes comportamentiis; -
12 Valores: Evidénciafdemanstracio dos 2 indicadonss comportamientals;
8 Valores: Evidincia/demonsiragio dos § indicaderes tomportamentals;

4 Valores: Mo evidéncia/demonitrs nenbum do indicador compormamantal;

Avaliscio qualitativa - cada compatences sira avaliada de acords com aguakdade da evdenoafdemonitiacto da

mesma, nos seguintes termos:

20 Valores: Mivel Elevagio
i6 Valores: MNivel Bom
12 Valares: Mivel Suliciente
8 Valores: Nivel Redurido
4 Vakores: Nivel Insuficiente

VALORACAD FINAL

A Classificacio e ordenagio final dos candidatos que tenham-obtido aprovagdo em todos o5 métodos de sehegio,
fesultario da média artmetica ponderada dad classificagdes quantitativas dos métodos de seteglo, & qual serd

eEpessa niuma escala de 0 a 20 valares, @ efetuada com as seguintes fdrmuolas:

aj Para oscandidatos gue efetusm aProva de Conhedimentos, Avallaclio Pslcoldgica e Entrevista de Avallacio

de Competéntiag:
CF= PC [70%) + EAC [30%)
b} 'Para ps candidatos que eletuem a Avaliagao Curricular 2 Entrevists de Avallacto de Campetancias ——
CF= AC (60%:) + EAC (40%)
Eif gui:
CF = Classificacio Final —

PL = Prova de Conheoimentos

AL = Avaliaglo Curmcular

EAC = Entrasisty de Avalingho de CampatEncins

Do reswltad de cadp método do selecdo, sard elxbordda uma ficha demonstrativa dog fetulfodos, ———a—
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Mos termos dos n®s 3 o ddo arfigo T1# da Portaria n®233/2022, de § de setembro, cada um dos métodos de selegin,
bem coma cada uma das fases gue comportam € 2liminaideio pela ordem enunciada na fel, Quanto ks obrigatdrios,
& pofa srdem constante na publicaglo, guanto aos facultativod. E exclulde do procedimento o candidato que nio

compareca, que tenha obtide uma valorago inferior 3 9,5 valores num dos métodos ou fase, ndo e sendo aplitads
o métods ou fases seguintes.

Em silvacBes de lgualdide de viloradiio, aplica-se o disposto no artigo 24% da Porteria n¥ 23372013, de 9 de

setembro. Subsistinde o emipate. desempatam pela maior experifncia profissional o em seguida pela makar
farmagdo profissbenal.

Todas as deliberacles faram tomadas por unanimidade.

E nilo havende nada mais o tratar se encerrou & resmio, da gual se lawrou s prosenie ata gue vl ser assinada por
todos o reembres de Jhn.

0 Juri do piocedimento




