FREGUESIA DE AZINHAL
MANDATO 2025/2029
PROPOSTA N.° 4/2026
Assunto: Alteragbes obrigatorias de posicdo remuneratoria.
Considerando que,

e A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores em funcdes publicas rege-se pelo
sistema de avaliagdo, SIADAP, nos termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na sua redacao atual, em conjugagédo com o Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 04
de setembro, sendo a respetiva relevancia para efeitos de alteragéo de posicionamento
remuneratorio legalmente prevista;

e Nos termos do regime juridico aplicavel, a alteragdo obrigatéria do posicionamento
remuneratorio para a posigdo imediatamente seguinte ocorre quando o trabalhador
relina o numero de pontos legalmente exigido, designadamente 8 pontos, resultantes
das avaliagbes de desempenho, de acordo com n.° 7 do artigo 156.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante LTFP;

e Apos verificagdo constatou-se que a trabalhadora identificada no quadro anexo a
presente proposta reline os requisitos legalmente exigidos para alteragéo da respetiva
posicdo remuneratéria, por ter acumulado 8 pontos, com a avaliagédo do ano de 2025;
e Os acréscimos remuneratérios para suportar os encargos decorrentes das referidas
alteragdes remuneratérias foram previstos em orgamento na rubrica 01.01.01.04.01;

e Compete ao 6rgdo executivo deliberar sobre a concretizagdo da alteragdo do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores abrangidos;

e Tratando-se de uma alteragdo juridico-funcional da situagdo profissional do
trabalhador, motivada pela altera¢do da sua posi¢do remuneratéria, deve ser reduzida

a escrito, face ao preceituado na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 40.° da LTFP.

Propode-se, ao abrigo da competéncia elencada na alinea e) do artigo 19.° do Anexo

| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual:



1. Aprovar a alteragdo obrigatéria do posicionamento remuneratério da
trabalthadora identificada no quadro anexe a presente proposta, por ter
acumulado 8 pontos resultantes da avaliagao do desempenho, nos termos do n.°
7 do artigo 156.° da LTFP;

2. Determinar que a referida alteragdo se concrelize através da transicéo para a
posi¢do remuneratoria imediatamente seguinte aguela em que cada trabalhador
se encontra atualmente posicionado, em conformidade com o regime legal
aplicavel,

3. Estabelecer que os efeitos remuneratérios decorrentes da presente alteragéo
produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026, nos termos do n.° 9 do artigo
156.° da LTFP;

4. Determinar a nofificagdo da trabalhadora abrangida quanto a alteracéo do
respetivo posicionamento remuneratério, mediante o envio de oficio conforme
minuta anexa, da qual constem os pontos acumulados, as classificagdes
qualitativas e quantitativas obtidas em cada ano e a respetiva fundamentagéo,
bem como a indicacdo de que os pontos remanescentes relevam para futuras
alteragbes de posicionamento remuneratério, nos termos do n.° 8 do artigo 156.°
da LTFP;

5. Celebrar adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora abrangida, de acordo com a minuta anexa, e

promover a respetiva publicacéo, por extrato, no Diario da Republica.

Azinhal, 31 de Agosto de 2026.

A Presidente da Junta de Freguesia

@E\Qu oa‘%ﬂ&m Qh/‘g%u‘q




ANEXO

Carreira/  Total Posigao/remuneracdo Posicao/remuneragao

Nome Trabalhador Categoria Pontos 2025 2026

Laura Luisa Lago  Assistente

a A a i
Ribeiro Técnica 9 1. % posicdo, 7 € 2. % posigéo, 8 €




